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Младите хора

в града имат

възможност за

активен спорт в

модерни бази.

и високо усвояване

на европейски пари

Кметът Златко Живков:

Не можеш
да се криеш

от хората,
а да помагаш

на тях и
на бизнеса

� Още на II и III стр.ХРИСТО НИКОЛОВ
да предпочете регион, в който стоки-

те и суровините ще се придвижват

по-бавно и по-рисково, пред друг,

който му дава лесен и бърз излаз

към основни трасета и други регио-

ни.
Неслучайно Монтана е областта с

най-нисък обем на преки

чужди инвестиции

на човек – 280 евро, на фона на

3700 евро средно в страната.

В последните години пазарът на

труда е във възход, защото коефи-

циентът на икономическа активност

дори в условията на пандемия има-

ше най-висок ръст – 7,6 процентни

пункта при спад от 0,6 процентни

пункта средно за страната. Сега

52,1% от икономически активното

население на възраст между 15 и

64 г. е заето с работа, докато сред-

ният показател у нас е 68,5%.

“Безработицата в града е едва

3,9% - на практика само хора без

никаква квалификация са без пре-

питание”, казва кметът Златко

Живков.
Основното предизвикателство тук

е ниската образованост на работ-

ната сила. Делът на населението

между 26 и 64 г. с висше образова-

ние в областта е само 11,3%. Докато

този с основно и по-ниско образова-

ние е сред най-високите – 28,2% при

средно 16,9% в страната.

Коефициентът на демографско за-

местване е 65,5% при средно 67,1%

в България. Това означава, че на

всеки 100 души на възраст над 64

години, на които им предстои да из-

лязат от пазара на труда поради

пенсиониране, идват само 65 младе-

жи, на които предстои да започнат

работа.

Предизвикателствата

пред региона са лошата

пътна инфраструктура

и квалификацията на

част от работната сила

М
онтана е една от областите в

България с най-високо ниво

на усвояване на европейски

средства. Към края на 2021 г. то е

достигнало до 2439 лв. на човек

при средно за страната 2217 лв.

И това е напълно естествено –

целта на европейските фондове е

сближаването с по-богатите регио-

ни на ЕС и затова по-бедните като

Монтана нямат друг шанс, ако не

усвояват средства. В града стой-

ността на тези средства достига

3927 лв. на човек, което също е

сред най-високите показатели в

България.
Монтана обаче има едно истори-

чески наследено препятствие пред

по-силното икономическо развитие

– тя е една от двете области в

страната заедно с Видин с най-сла-

бо развита пътна инфраструктура.

Делът на магистралите

и първокласните пътища в

областта е само 9,1%

при 18,5% за страната, а и качество-

то на пътната настилка е лошо. Са-

мо 28,9% от пътищата в Монтана са

в добро състояние при средно 41,4%

за страната.

Това дърпа назад икономиката, за-

щото няма голям шанс инвеститор

ЕСТАРТ МОНТАНА

СРЕЩИ ЗА УЧРЕДЯВАНЕ НА МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА

21
юни

22
юни 23

юни
 от 10,30 ч 
в сградата на читалището в с. Славотин

 от 13,30 ч 
в сградата на читалището в с. Смоляновци

 от 10,30 ч 
в сградата на читалището в с. Стубел

 от 13,30 ч 
в сградата на читалището в с. Габровница

 от 10,30 ч 
в сградата на читалището в с. Благово

2,5 млн. лева за областтаот плана
за заетост

2,5 млн. лева за областтаот плана
за заетост

2,5 млн. лева за областтаот плана
за заетост
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КАМЕЛИЯ АЛЕКСАНДРОВА

Приоритетно се включватбезработни, регистриранив бюрата по труда, които саостанали без доходи зарадипандемията от COVID-19
Паркът на града е добре под-държан и от хора по времен-на заетост.

СНИМКА: АВТОРЪТН ад 2,5 млн. лв. получаваобласт Монтана по Нацио-налния план за заетост,съобщават от областната упра-ва.
Работодателите, които искатда участват в програмата, могатда заявят какви работници саим нужни пред областния упра-вител или кметовете на общини.На всяко разкритоработно място могатда се назначаватбезработни лица,които не са работили при съ-щия работодател през послед-ните 6 месеца.Проектите се оценяват от ко-мисия, назначена от управителяна областта, и се разработваРегионалната програма за зае-тост за област Монтана.Приоритетно в субсидираназаетост се включват безработ-ни, регистрирани в бюрата потруда, които са останали бездоходи заради пандемията отCOVID-19.

Програмите осигуряват рабо-та в дейности, свързани с осигу-ряване на грижа в домашнасреда - доставяне, приготвянена храна, помощ при хранене,подкрепа за самообслужване,

движение и придвижване, паза-руване на хора с трайни увреж-дания и възрастни хора, коитоне попадат в обхвата на съще-ствуващите към момента мерки,услуги и програми, финансирани

със средства от държавния бю-джет или с европейски сред-ства, или средства от междуна-родни програми и проекти,включително Механизма заличната помощ.

Председателят на комисиятапо заетост е представил в со-циалното министерство Регио-налната програма за заетост наобласт Монтана. Тя ще действадо 9 декември.Заделените средства от дър-жавния бюджет за реализацияна

регионалнитепрограми за заетостза тази година санад 48 млн. лв.,което е 4 пъти повечев сравнение с миналата.Общината ще кандидатствапо процедура от Програмата заразвитие на селските райони2014-2020 г., като партньор заучредяване на Местна инициа-тивна група Медковец – Монта-на.
Във връзка с това кметътЗлатко Живков ще проведе ин-формационни срещи с предста-вители на НПО сектора, стопан-ския сектор, земеделски произ-водители и кани всички заинте-ресовани лица от местнатаобщност да участват в тях. (Къ-де - виж вляво.)

Развитото земеделие пращаВълчедръм на първо мястопо заплати сред 11-те общиниВълчедръм е с най-високата средна брут-на месечна заплата вобластта от всички 11общини. Възнагражде-нието надхвърля 1200лева. За сравнение - вМонтана заплатите самалко над 1000 лв.В останалите общи-ни то е под тази сума,показват анализите наИнститута за пазарнаикономика. Даннитесочат средната брутнамесечна заплата нанаетите по трудово ислужебно правоотно-шение в частния и вобществения сектор.Във Вълчедръм нямаиндустрия, но пък врайона са най-големи-те земеделски произ-водители.
Следва Монтана с1124 лв., където саконцентрирани пове-чето големи и малкифирми от областта.

Центърът на общината, разположена в западната
част на Дунавската равнина.На другия полюс садвете малки планин-ски общини - Чипров-ци и Георги Дамяново,които заемат послед-ните две места вобластта. Среднотовъзнаграждение заминьорския край е 796лв., а за Лопушанско -е с 20 лв. по-ниско. Ив двете общини няма

голям брой действащифирми.
Въпреки прекрасни-те природни дадено-сти в областта туриз-мът не е толкова до-бре развит. Среднатабрутна заплата в Бер-ковица е 972 лв., а вЛом - 964 лв., 920 лв.в Якимово и 820 лв. вБрусарци.

В тях ще разкажем за настоящето и бъдещето на региона,  
перспективите за развитие, големите компании и големите 

инвестиционни проекти, образованието, културата, историята  
и забележителностите.



ЦЕНИ за ПУБЛИКАЦИИ:
Публикация с размер 100 кмм (83 мм х 50 мм) .............................................................. 88 лв.

Публикация с размер 200 кмм (83 мм х 100 мм)..........................................................  176 лв.

1/8 страница (126 мм х 100 мм) ..........................................................................................  264 лв.

1/4 страница (126 мм х 197 мм) ..........................................................................................  450 лв.

1/2 страница (254 мм х 197 мм) ..........................................................................................  900 лв.
Бонус: Публикуване на материала в 24chasa.bg

1/1 цяла страница (254 мм х 394 мм) ............................................................................  1800 лв.
Бонус: Публикуване на материала в 24chasa.bg

Може да участвате с:
Интервю на ваш мениджър/управител
Репортаж или текст, представящ бизнеса ви – мисия, продукти и услуги, бизнес 
резултати, предстоящи проекти, постижения в сферата на CSR и employer branding.
Рекламна страница или каре 
(банер в сайта 24chasa.bg)

Промо банер: Може да комбинирате участието си в приложението 
с БАНЕР на сайта 24chasa.bg – 300 x 250 px, 100 000 импресии.
Специална цена – 300 лв.

Цените са без ДДС

СПЕЦИАЛНИ СТРАНИЦИ

МОНТАНА
РЕСТАРТ

PDF на приложението ще бъде качено на сайта www.24chasa.bg, 
който има над 1 500 000 уникални посещения месечно.


